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Đánh giá công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận 

Giai đoạn 2011 – 2015

I. Đánh giá công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận giai đoạn 2011 – 2015

1. Đánh giá công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, đôn đốc, kiểm tra:
· Ban Chấp hành Đảng bộ chỉ đạo, phân công mỗi Đảng ủy viên thực hiện nhiệm vụ dân vận và công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận. Hằng năm, Ban Chấp hành Đảng bộ trường xây dựng kế hoạch thực hiện công tác dân vận và quy chế dân chủ cơ sở; trong đó chỉ đạo, hướng dẫn triển khai, tuyên truyền vận động các phong trào thi đua yêu nước, phong trào “Dân vận khéo” và chỉ đạo kiểm tra, giám sát việc thực hiện công tác dân vận, công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận gắn với nhiệm vụ chính trị của nhà trường. 

· Ban Chấp hành Đảng bộ trường cùng chuyên viên văn phòng Đảng ủy trường tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng, tập huấn, hội thảo liên quan đến công tác dân vận và công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận; đồng thời triển khai, tập huấn kịp thời đến các đồng chí cấp ủy của các chi bộ để quán triệt sâu rộng trong toàn đảng bộ trường.
· Căn cứ kế hoạch tổ chức tuyên dương tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” hằng năm của Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo, Ban Chấp hành Đảng bộ trường triển khai các tiêu chuẩn khen thưởng đến từng chi bộ sinh hoạt và bình chọn các tập thể, cá nhân điển hình “Dân vận khéo” để khen thưởng cấp trường và đề nghị biểu dương, khen thưởng cấp Sở.
2. Đánh giá kết quả đạt được 
2.1 . Việc triển khai, phát động và kết quả thực hiện phong trào thi đua 

· Đánh giá kết quả đạt được qua thực hiện phong trào thi đua yêu nước giai đoạn từ năm 2011 – 2015


+ Mặt được:

· Hưởng ứng các phong trào thi đua yêu nước do Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh, Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo phát động và tổ chức các phong trào thi đua yêu nước tại trường luôn gắn với việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
· Khuyến khích, động viên các tập thể, cá nhân phát huy truyền thống yêu nước, năng động, vượt khó và sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.


+ Mặt hạn chế:

· Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua đôi lúc chưa kịp thời và thường xuyên.
· Đánh giá kết quả thực hiện Phong trào thi đua “Dân vận khéo”.


+ Phong trào thi đua “Dân vận khéo” được triển khai thực hiện theo các tiêu chí thi đua, tiêu chuẩn khen thưởng cụ thể đối với từng đối tượng tập thể và cá nhân.

+ Đảng bộ trường đã chỉ đạo tổ chức thực hiện các phong trào thi đua, mô hình tiêu biểu như: cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh’, “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Lao động giỏi, lao động sang tạo”, “Một trường học cho Trường Sa”, ‘Người Việt Nam ưu tiên dung hàng Việt Nam”, “Đền ơn đáp nghĩa”, “Thanh niên tình nguyện”, …

+ Các phong trào thi đua, mô hình tiêu biểu trên có vai trò quan trọng, góp phần thiết thực, hiệu quả và hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ chính trị nhà trường mỗi năm học.

· Đánh giá kết quả thực hiện văn bản chỉ đạo:

	Nội dung
	Văn bản cấp Trung ương, Thành ủy
	Văn bản Đảng ủy Sở
	Văn bản của Đảng bộ
	Đánh giá kết quả trọng tâm

	Về tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong tình hình mới.
	Chương trình hành động số 35-CtrHĐ/TU ngày 27/11/2013 của Thành ủy về thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW
	Kế hoạch Số 71-KH/ĐU ngày 20/02/2014
	Kế hoạch số 122-KH/ĐB ngày 21/7/2014
	Hoàn thành tốt/Đạt yêu cầu.

	Quy chế công tác dân vận trong hệ thống chính trị
	Số 489-QĐ/TU ngày 16/7/2011
	Số 24-QĐ/ĐU ngày 08/11/2011
	….. các văn bản năm trước
Số 94-QĐ/ĐU, ngày 04/6/2014
	Hoàn thành tốt/Đạt yêu cầu.

	Quy chế giám sát và phản biện xã hội 

Quy chế tham gia góp ý xây dựng Đảng, Chính quyền 
	Số 217-QĐ/TW ngày 12/12/2013; Số 218-QĐ/TW ngày 12/12/2013; Số 03-HD/BDVTU ngày 27/5/2014
	Số 25-HD/ĐU ngày 29/8/2014
	Các văn bản ….
	

	Phân công đảng viên trực tiếp làm công tác vận động nhân dân ở cở sở
	Số 1043-QĐ/TU ngày 21/9/2003
	
	….. các văn bản năm trước

Số 131-TB/ĐU, ngày 29/7/2014
	Hoàn thành tốt/Đạt yêu cầu.


2.2  Đánh giá công tác khen thưởng về công tác Dân vận

· Việc đánh giá, bình chọn và biểu dương điển hình “Dân vận khéo” được thực hiện dân chủ, công khai và thống nhất trong toàn Đảng bộ.
· Các điển hình “Dân vận khéo” được xem xét lựa chọn để giới thiệu và nhân rộng thực sự tiêu biểu, nêu gương người tốt, việc tốt, người có nhiều thành tích xuất sắc; có sức lan tỏa trong trường; tạo động lực góp phần thực hiện nhiệm vụ chính trị tại trường.
2.3 Tổng hợp số liệu kết quả cụ thể:

	Thời gian

(Năm)
	Mô hình dân vận, phong trào dân vận triển khai trong 

đơn vị
	Khen thưởng của đơn vị
	Khen thưởng của 

Đảng ủy Sở

	
	
	Tập thể
	Cá nhân
	Tập thể
	Cá nhân

	2011
	Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, cuộc vận động “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, “Dân chủ, kỷ cương, tình thương, trách nhiệm”, “Lao động giỏi, lao động sáng tạo” “Một trường học cho Trường Sa”, ‘Người Việt Nam ưu tiên dùng hàng Việt Nam”, “Đền ơn đáp nghĩa”, “Thanh niên tình nguyện”, …


	
	
	
	

	2012
	
	
	
	
	

	2013
	
	
	
	
	

	2014
	
	2
	1
	
	

	2015
	
	
	
	
	


3. Đánh giá những hạn chế yếu kém và nguyên nhân 

· Nêu khó khăn vướng mắc, hạn chế, yếu kém trong quá trình thực hiện:Việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận đôi lúc chưa kịp thời và thường xuyên.

· Phân tích nguyên nhân chủ quan, khách quan của hạn chế, yếu kém: Các thành viên trong Ban Chấp hành Đảng bộ kiêm nhiệm nhiều công tác của trường và đảm nhận nhiều khối lượng công tác chuyên môn tại trường nên còn hạn chế trong việc theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, sơ kết, tổng kết các phong trào thi đua, công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận.

· Đánh giá chung:

· Việc tổ chức các phong trào thi đua yêu nước và công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận luôn được Ban Chấp hành Đảng bộ trường quan tâm, chỉ đạo thực hiện tốt.
· Xây dựng và triển khai đầy đủ các kế hoạch, chương trình, quy chế thực hiện công tác dân vận và công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận.

· Hằng năm, Đảng bộ trường có tổng kết, báo cáo kết quả triển khai thực hiện công tác dân vận cho Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo; bình chọn, biểu dương và đề nghị biểu dương điển hình “Dân vận khéo” cấp trường, cấp Sở.
4. Những bài học kinh nghiệm: 
- Đảng bộ trường chỉ đạo các chi bộ, đảng viên phát huy tốt vai trò tiên phong gương mẫu và là hạt nhân trong các phong trào thi đua ở trường.
- Mỗi phong trào thi đua cần xác định rõ chủ đề, nội dung, hình thức và tiêu chí thi đua cụ thể, gắn với việc thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ chính trị của nhà trường.
- Tổ chức các phong trào thi đua và công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận trong những năm tới phải được tiến hành sâu rộng, kịp thời, thường xuyên, đảm bảo thiết thực và hiệu quả.
- Công tác thi đua khen thưởng công tác dân vận thực hiện công khai, dân chủ và đảm bảo tính nêu gương, giáo dục trong khen thưởng.
5. Những đề xuất kiến nghị: không
II. Phương hướng, nhiệm vụ, giải pháp giai đoạn 2016 – 2020

1. Phương hướng: 
- Nhằm tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác Dân vận trong tình hình mới.

- Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác dân vận trong hệ thống chính trị của nhà trường; vận động cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên thực hiện tốt các chủ trương, nghị quyết của Đảng và chính sách, pháp luật của nhà nước, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết của Đại hội Đảng bộ nhà trường.

2. Nhiệm vụ và giải pháp:
a. Tăng cường xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng và tổ chức cán bộ, giải quyết kịp thời có hiệu quả những bức xúc, kiến nghị của đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên trong nhà trường.

- Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình trong sinh hoạt đảng, ngăn chặn kịp thời tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống.

- Đảng viên các chi bộ lắng nghe tâm tư, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên để phản ảnh kịp thời cho cấp ủy của chi bộ giải quyết thỏa đáng tại cơ sở, các chi bộ hoặc cấp ủy chi bộ phản ảnh cho Đảng ủy trường xem xét giải quyết.

b. Nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, các đoàn thể chính trị về vai trò, nhiệm vụ công tác dân vận trong tình hình mới của nhà trường.

- Tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay” gắn với việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.

- Đề ra quy chế công tác dân vận trong nhà trường để vận động thực hiện tốt công tác dân vận trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên.

- Phân công công tác dân vận cụ thể cho cán bộ, đảng viên và cán bộ chủ chốt phòng, khoa, đoàn thể để nêu cao trách nhiệm thực hiện nhiệm vụ công tác dân vận trong nhà trường.

- Quán triệt cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nêu cao sự gương mẫu, đoàn kết trong công tác để cùng nhau thực hiện tốt công tác dân vận và tích cực đấu tranh với các hiện tượng, luận điệu xuyên tạc, kích động gây chia rẽ, mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.

c. Tăng cường và đổi mới công tác dân vận của chính quyền, làm cho chính quyền ngày càng gắn bó mật thiết đối với đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên trong nhà trường.

- Gắn việc thực hiện quy chế dân chủ cơ sở với xây dựng chính quyền, thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, lề lối làm việc, tinh thần thân thiện, tiếp thu các ý kiến đóng góp của cá nhân, tổ chức trong nhà trường để Ban lãnh đạo nhà trường triển khai, chỉ đạo công tác được đồng thuận, hiệu quả cao.

- Tăng cường công tác ứng dụng công nghệ thông tin để nâng cao hiệu quả công tác của các đơn vị, tổ chức đoàn thể trong nhà trường.

d. Đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước, trong đó có phong trào “Dân vận khéo” và phát huy sức mạnh đoàn kết trong nhà trường.

- Tăng cường công tác dân vận trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và học sinh, sinh viên để thực hiện tốt các phong trào thi đua yêu nước và tổ chức tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn trong năm.

- Đẩy mạnh việc thi đua thực hiện công tác dân vận gắn với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” theo chủ đề từng năm.

e. Xây dựng củng cố tổ chức, bộ máy, đội ngũ cán bộ dân vận, đoàn thể chính trị trong nhà trường.

- Đảng ủy phân công 01 đồng chí Đảng ủy viên Đảng bộ phụ trách công tác dân vận của nhà trường.

- Đảng ủy phân công 01 đồng chí trong cấp ủy của các chi bộ để thực hiện công tác dân vận tại các đơn vị, phòng, khoa thuộc chi bộ phụ trách.

- Đảng ủy đã thông báo yêu cầu cấp ủy các chi bộ phân công nhiệm vụ về công tác dân vận cho từng đảng viên thuộc chi bộ để gần gũi, sâu sát với quần chúng nhằm thực hiện công tác vận động quần chúng và phản ảnh kịp thời các tâm tư, nguyện vọng của quần chúng cho chi bộ xem xét giải quyết.

f. Tăng cường việc lãnh đạo, chỉ đạo, kiểm tra giám sát và phản biện xã hội trong việc thực hiện công tác dân vận và nhiệm vụ chính trị của nhà trường.

- Đảng ủy và cấp ủy các chi bộ cần đổi mới công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện công tác dân vận hiệu quả hơn trong thời gian tới. Nhằm vận động đội ngũ, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, các đoàn thể và học sinh, sinh viên tích cực hoàn thành nhiệm vụ công tác được giao.

- Đảng ủy trường và cấp ủy các chi bộ thường xuyên quan tâm việc thực hiện công tác dân vận trong nhà trường để lãnh đạo, chỉ đạo công tác dân vận ngày càng thiết thực hiệu quả hơn, để góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị và các phong trào thi đua của nhà trường.
- Xây dựng và triển khai thực hiện quy chế giám sát và phản biện xã hội; quy chế tham gia góp ý xây dựng Đảng, chính quyền.
Nơi nhận: 







T/M BCH Đảng bộ
· Đảng ủy Sở GD&ĐT (để báo cáo);



              Bí thư 
· BCH Đảng bộ;

· Lưu VPĐU.

